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IMPORTANCIA
DEL CURSO

La imparticion de cursos de
formacion para el capital humano
es un factor de competitividad
para las organizaciones por lo
gue la personas responsable de
esta funcion debe lograr su
cometido.

i

Se debe tener la capacidad de
preparar las acciones necesarias
para el mejor desempeno,
conducir su actuar de la mejor

forma con sus técnicas de
ensenanza, asi como evaluar los
resultados del mismo aprendizaje
con el fin de lograr la satisfaccion.

OBJETIVO
DEL CURSO

Al término del curso el participante
disenara por medio de una
planeacion de un curso sus
actividades junto con sus habilidades,
destrezas y aptitudes necesarias
para disenar un curso de
capacitacion, junto con sus
instrumentos de evaluacion, con el
apoyo de las aplicaciones educativas
APP que permitira crear un eterno de
aprendizaje mas dinamicas grupales
que permitira crear un eterno de
aprendizaje mas personalizado
adaptado a las necesidades
concretas de cada participante,
fomentando el aprendizaje auto-
dirigido. de acuerdo a los
requerimientos del estandar de
competencia “Imparticion de cursos
de formacién de capital humano de
manera presencial grupal” con el fin
de ingresar a un proceso de
evaluacion con fines a la
CERTIFICACION.

COMPETENCIAS
A DESARROLLAR

s/ Planeacion de curso
*/ Lista de Verificacion

Jlnstrum_entos de
Evaluacion

Informe final
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